
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริต 

ของตรวจคนเขาเมอืงจังหวัดชลบุร ี
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยยึด

หลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได เพ่ือสราง

ความเชื่อม่ันใหแกประชาชนผูรับบริการ และสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริตเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนการปองกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด

ชลบุรีไดดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในกระบวนงานท่ีสำคัญ พรอมกำหนดมาตรการและแนวทาง

ในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุงเนนการควบคุม ปองกัน 

และเฝาระวังปจจัยเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต เพ่ือใหการดำเนินงานของหนวยงานเปนไปดวยความโปรงใส 

มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการ

ดำเนินงานตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีไดกำหนดไว ตลอดจนติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการปฏิบัติงานและมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันจะนำไปสู 

การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และสรางความเชื่อม่ัน 

แกประชาชนผูรับบริการอยางยั่งยืน 

 

 

       พันตำรวจเอก 

  ( นภัสพงษ  โฆษิตสุริยมณี ) 

ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
1. การรับแจง (กระบวนงาน : การรับแจงอยูในราชอาณาจักรเกินกวา 90 วันของคนตางดาว) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ในการใหบรกิาร 

ต่ำ 1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดและชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนนิการทางวินยั 

1. เจาหนาที่ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด ไม
มีการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการ 
2. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
3. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน สอดสองดูแลและสอบถาม
ปญหาทางครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา ไมพบปญหาที่ตอง
ไดรับการแกไขแตอยางใด 
4. หวงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใด 
 

2. กรณตีรวจพบขอมูลคนตางดาวมาแจง เกินกำหนดนัดหรอืเกินกำหนด
แจงที่พัก อาจมีการละเวนการปฏิบัติหนาที ่มีการเรียกรับสินบนหรือเรยีก
รับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมตองรับโทษหรือทำให 
รับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

3. มีการเรยีกเก็บเงินคาธรรมเนยีม การเปรยีบเทยีบปรับ เกินกวา
กำหนด 

ต่ำ 

4. ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯ เปนรายได  แผนดิน เปนชองทาง         

ในการกอใหเกิดการทุจริตหรือ ผลประโยชนทับซอน และการเรียกรับ

สินบน 

สูง 

 

 
 

 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
2. การขออยูตอ (กระบวนงาน : การขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ในการใหบรกิาร 

ต่ำ 1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเรือ่งรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดและชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนนิการทางวินยั 

1. เจาหนาที่ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมมีการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการ 
2. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
3. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน สอดสองดูแลและสอบถาม
ปญหาทางครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา ไมพบปญหาที่ตอง
ไดรับการแกไขแตอยางใด 
4. หวงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใด 
 

2. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบรกิารกรณีหลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน หรือ ไมมี
คุณสมบัติตาม หลักเกณฑทีก่ำหนดไว 

ต่ำ 

3. กรณตีรวจพบขอมูล อาจมกีารละเวนการปฏิบัติหนาที่ มีการเรียกรับ 
สินบน หรอื เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการไมตองรับโทษ หรอื 
ทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

4. มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใน

การนัดฟงผลใหเร็วขึ้น 

ต่ำ 

5. มีการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียมเกินกวากำหนด ต่ำ 

6. ไมนำสงเงินคาธรรมเนียมฯเปนรายไดแผนดิน เปนชองทางในการ

กอใหเกิดการทุจริตหรือ ผลประโยชนทับซอน และการ เรียกรับสินบน 

สูง 

 
 

 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
3. การออกใบอนุญาต (กระบวนงาน : การพิจารณาอนุญาตขอใบรับสำคัญถิ่นท่ีอยู) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ในการใหบรกิาร 

ต่ำ 1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดและชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเวบ็ไซตของ
หนวยงาน 

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนนิการทางวินยั 

1. เจาหนาที่ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด ไม
มีการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการ 
2. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
3. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน สอดสองดูแลและสอบถาม
ปญหาทางครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา ไมพบปญหาที่ตอง
ไดรับการแกไขแตอยางใด 
4. หวงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใด 
 

2. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ใหบริการกรณีหลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน หรอื ไมมี
คุณสมบัติตาม หลักเกณฑทีก่ำหนดไว 

ต่ำ 

3. กรณตีรวจพบขอมูล อาจมกีารละเวนการปฏิบัติหนาที่ มีการเรียกรับ 
สินบน หรอื เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการไมตองรับโทษ หรอื ทำ
ใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

4. มีการเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ

นัดฟงผลใหเร็วขึ้น 

ต่ำ 

 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ (กระบวนงาน : การตรวจคนตางดาวและการตรวจคนประจำพาหนะเขา-ออกราชอาณาจกัร) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. กรณตีรวจพบขอมูล อาจมกีารละเวนการปฏิบัติหนาที่ มีการเรียกรับ 
สินบน หรอื เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการไมตองรับโทษ หรอื 
ทำใหรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมนิคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเรือ่งรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดและชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนนิการทางวินยั 

1. เจาหนาที่ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด 
ไมมีการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการ 
2. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
3. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน สอดสองดูแลและสอบถาม
ปญหาทางครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา ไมพบปญหาที่ตอง
ไดรับการแกไขแตอยางใด 
4. หวงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใด 
 

2. มีการเรยีกรับสินบน หรอืผลประโยชน เพ่ืออำนวยความ สะดวก 
ในการใหบรกิาร 

ปานกลาง 

 
 
 
 
 



 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
5. สวยตางดาว (กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย) 
 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง
ของการทุจริต 

วิธีการในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. ใชอำนาจหนาที่ในการตอรองหาผลประโยชน เชน การเรียกรับ 
ผลประโยชนในการ ไมสงตัวผูตองหาหรอืการเปล่ียนขอหาใหไดรับโทษ
นอยลง 

ปานกลาง 1. จัดประชุมบริหารประจำเดือน เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหนาที่ เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

2. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการ
ปฏิบัติหนาที่ตอไป 

3. มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การ
ปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจในสังกัดและชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

4. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไข
ปญหารวมกัน 
5. หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาที่ โดยเห็นแกทรัพยสินหรอืประโยชนอืน่ใด 
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนนิการทางวินยั 

1. เจาหนาที่ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนตาม
ขั้นตอนที่กำหนด เปนไปตามระเบียบ กฎหมายอยางเครงครัด ไม
มีการเรียกรับผลประโยชนจากการใหบริการ 
2. ผูบังคับบัญชาสุมตรวจผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ไมพบ
ปญหาหรือขอบกพรองในการปฏิบัติงานแตอยางใด 
3. ผูบังคับบัญชาออกเยี่ยมเยียน สอดสองดูแลและสอบถาม
ปญหาทางครอบครัวของผูใตบังคับบัญชา ไมพบปญหาที่ตอง
ไดรับการแกไขแตอยางใด 
4. หวงเดือน ต.ค.68 – มี.ค.69 ไมมีเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจในสังกัดแตอยางใด 
 

2. กรณตีรวจพบขอมูล อาจมกีารละเวนการปฏิบัติหนาที่ มีการเรียกรับ 
สินบน หรอื เรยีกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกบัการไมตองรับโทษ หรอื ทำ
ใหรับโทษนอยลง 

สูง 

3. เรยีกรับสินบน เพ่ือใหพนักงาน สอบสวน หาชองทางชวยเหลือคดี 
หรือแลกกับการไมถูกดำเนินคดี ลดทอนของกลาง หรอื การกระทำผิด
เพ่ือทำใหไดรับโทษนอยลง 

ปานกลาง 

4.กรณีคนตางดาวมีการลักลอบเขาทำงานอยางผิดกฎหมายใชการตอรอง

ในการสงตัวกลับประเทศ เพ่ือแลกรับผลประโยชน 

สูง 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
1. การรับแจง (กระบวนงาน : การรับแจงอยูในราชอาณาจักรเกินกวา 90 วันของคนตางดาว) 
2. การขออยูตอ (กระบวนงาน : การขออนุญาตอยูตอในราชอาณาจักรเปนการช่ัวคราว) 
3. การออกใบอนุญาต (กระบวนงาน : การพิจารณาอนุญาตขอใบรับสำคัญถิ่นท่ีอยู) 
 

ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยใหงานบริการคนตางดาวรายงานสถิติขอมูลการปฏิบัติงาน และกำชับเจาหนาท่ี    

งานบริการคนตางดาว ใหปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและคำสั่ง สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานตรวจคนเขาเมือง อยางเครงครัด กำชับไมใหเรียกรับสินบนหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบายตอตานการทุจริต เพ่ือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจในการปฏิบัติหนาท่ี 

เนนกำชับนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยกำชับรองผูกำกับการและสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน

บริการคนตางดาว ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอนอยางเครงครัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการติดตาม ตรวจสอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส       
เพ่ือเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง เพ่ิมศักยภาพดานการบริการและการปฏิบัติหนาท่ีตอไป จึงดำเนินการประชาสัมพันธใหผูมารับบริการท้ังชาวไทย
และชาวตางชาติ รวมทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) รวมท้ังประกาศ
เจตนารมณไมรับและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ณ บริเวณจุดบริการ One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
 

 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จัดทำชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตจากการปฏิบัติหนาท่ีบนหนา website ของหนวยงาน และบริเวณจุดบริการ 
One Stop Service 
- มีชองทางแจงเรื่องรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต ความประพฤติมิชอบในการใหบริการ การปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการตำรวจในสังกัด              
และชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน หลากหลายชองทาง เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
  
 

 
 

มีชองทางแจงเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 
โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซตของหนวยงาน  
และบริเวณจุดบริการ One Stop Service 
 
 

ชองทางการแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน หลากหลายชองทาง  
เพ่ืออำนวยความสะดวกใหประชาชน โดยประชาสัมพันธผานหนาเว็บไซต
ของหนวยงาน 
 



 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 

 

 สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 
 หากตรวจพบการกระทำผิดของเจาหนาท่ี โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

- จัดแบงกลุมการปกครองบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ท่ี 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37  
 

- จัดทำตารางสรุปสถิติของ ตม.จว.ชลบุรี ประจำป 2569 หากตรวจ
พบการกระทำผิดของเจาหนาท่ี โดยเห็นแกทรัพยสินหรือประโยชน 
อ่ืนใด ต้ังคณะกรรมการสอบสวน ขอเท็จจริง เพ่ือดำเนินการทางวินัย 
 

 

- สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ำเสมอ เพ่ือรับทราบปญหาตาง ๆ และหาแนวทางการแกไขปญหารวมกนั 
 
 

 



 

 
ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
4. การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ (กระบวนงาน : การตรวจคนตางดาวและการตรวจคนประจำพาหนะเขา-ออกราชอาณาจกัร) 
 

ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยใหงานตรวจบุคคลและพาหนะรายงานสถิติขอมูลการปฏิบัติงาน และกำชับเจาหนาท่ี
งานงานตรวจบุคคลและพาหนะ ใหปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและคำสั่ง สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานตรวจคนเขาเมือง อยางเครงครัด กำชับไมใหเรียกรับสินบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบายตอตานการทุจริต โดยกำชับรองผูกำกับการและสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ท่ีไดรับ
มอบหมายใหรับผิดชอบงานงานงานตรวจบุคคลและพาหนะ ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอนอยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 



 

 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการทุจรติของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการทุจริตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
5. สวยตางดาว (กระบวนงาน : การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย) 
 

ผูกำกับการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จัดประชุมบริหารประจำเดือน โดยใหงานสืบสวนปราบปรามรายงานสถิติขอมูลการปฏิบัติงาน และกำชับเจาหนาท่ีงาน
สืบสวนปราบปราม ใหปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบและคำสั่ง สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงานตรวจคนเขาเมือง อยางเครงครัด กำชับไมใหเรียกรับสินบนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากการปฏิบัติหนาท่ี ตามนโยบายตอตานการทุจริต โดยกำชับรองผูกำกับการและสารวัตรตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ท่ีไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบงานสืบสวนปราบปราม ควบคุมการปฏิบัติในทุกข้ันตอนอยางเครงครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการทุจริต 
 
 
 

 เจาหนาท่ีงานสืบสวนปราบปราม ออกประชาสัมพันธขอกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังข้ันตอนการดำเนินงาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดการกระทำผิด
กฎหมาย และแสวงหาความรวมมือจากภาคประชาชน 
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